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第　一　條  中國科技大學(以下簡稱本校)為辦理專任教師之聘任，提升師資結構，改善師資品質，除依據教師法及教育人員任用條例規定外，特訂定「中國科技大學專任教師聘任辦法」(以下簡稱本辦法)。

第　二　條  本校各系(所)、院(中心)專任教師員額規劃，由人事室會同相關單位依編制制訂。
第　三　條  專任教師之增聘、補聘及續聘由各系(所)、院(中心)視員額規劃及職缺，依規定辦理聘任。
第  四  條　專任教師增、補聘，應以合於相關法令規定，且具備下列基本條件及特殊條件資格之一者，始得聘任。
            一、基本條件：
                (一)符合本校重點發展之專長者。
                (二)對所教授學科迭有專門著作發表或發明者。
                (三)對所教授學科有豐富實務經驗者。
                (四)對所教授學科教學鐘點無虞者。
            二、特殊條件：
                (一)具博士學位或助理教授以上資格證書者。
                (二)無前列條件，而具雙碩士學位以上或學校亟需特殊專長之碩士學位者。
第　五　條　專任教師之聘任，除依『學校法人及所屬私立學校教職員工退休撫卹離職資遣條例』辦理外，年齡屆滿六十歲者，原則不予新聘。
任教專業科目或技術科目之教師，應具備一年以上與任教領域相關之業界實務工作經驗。其專業科目或技術科目，業界實務工作經驗之認定標準依「中國科技大學專業或技術科目教師業界實務工作經驗認定標準」辦理。
第　六　條　本校專任教師之增聘、補聘及續聘，依本校「各級教師評審委員會分工表」辦理審議，並詳載下列資料送人事室彙整辦理。
            一、履歷表、自傳。
            二、學、經歷證件影本。
            三、應徵教師簽辦單。

            四、系(所) 、院(中心)教師評審委員會會議紀錄。
第　七　條  本校教師於受聘期間應遵守「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」第七條及第八條之規定，並不得有刑法第227條妨害性自主行為之情事。
第　八　條  本辦法經行政會議、學校教師評審委員會及校務會議通過，自發布日施行。
