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第一條    中國科技大學（以下簡稱本校），依照教育法令規定，訂定「中國科技大學人事管理辦法」（以下簡稱本辦法）。
第二條    本校職員之任免、約雇、遷調、獎懲、考績、到職、離職、保證等事項，由人事室承校長之命辦理之。
第三條    本校教職員之薪支核敘，由人事室參照公立學校規定辦理之。本校工友之進退及薪津之核敘，由總務處（事務組）比照公立學校規定辦理之。

第四條    新進教職員工辦理報到時，應備妥學、經歷等相關證明文件，並填具本校提供之服務保證書、同意書等相關書表，辦理報到。  
第五條    本校教職員不得於學期中中途離職，但因特殊事故必須離職者，應至少在四十天前提出，經校長核定並辦妥交接及離校手續後離職。

第六條    未依前條規定辦理離職申請者，應賠償本校三個月之薪支總額方得離職。

前項薪支標準以離職前一月之各項薪支、費用及加給合計之。
第七條    專任教職員工請假應填具請假單，並覓妥職務代理人，按分層負責批准後，送交人事室登記。
第八條    專任教師請假在一星期內經校長批准後，由教務處登記、通知學生自習或停課，並由教務處安排補課時間。請假在一星期以上者，應於校內自請合格代課教師，鐘點費自行負責，其代課人選須經教務處同意。未盡事宜依「教職員出勤請假管理辦法」相關規定辦理。
第九條    兼任教師請假向教務處辦理，並轉請校長批准。在一星期以內者，由教務處另行安排補課時間；在一週以上者，應於校內自請合格代課教師，鐘點費自行負責。

第十條    本校教師於受聘期間應遵守「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」第七條及第八條之規定；職員於受聘期間應遵守「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」第八條之規定。

第十一條  本辦法經行政會議通過，自發布日施行。
