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第　一　條    中國科技大學（以下簡稱本校）為因應校務發展需要，辦理約聘人員之僱用及管理，特訂定「中國科技大學約聘人員聘用辦法」 (以下簡稱本辦法)。
第　二　條　　本辦法所稱之約聘人員，係指各單位因臨時性、短期性、季節性或階段性工作所需，聘用之編制外專職或兼職人員。其範圍如下︰
一、因辦理訂有期限之計畫案專任助理。

二、因辦理季節性、定期性工作所需人員。

三、因辦理臨時性新增業務，在新增員額未核定前所需人員。
四、因特殊需求陳核准聘之工作人員。
五、雇員。

第　三　條    各單位擬聘用約聘人員時，應於起聘日前1個月，循行政程序，詳述理由、工作內容、聘用期限、經費來源、學歷資格、支酬標準等事項，經人事室會簽後，報請校長核准再以公開方式徵聘，並經訓練、試用及格後正式聘用。

第　四　條　　僱用約聘人員時，除應具有擔任工作所需之職能及相關證照外，應注意其品德、健康及忠誠度。
第　五　條　　凡依本辦法所聘用之人員，其薪資、聘期、工作內容及應負之責任等均由本校與受聘人依民法有關規定簽訂定期契約約定之。
第  六  條    約聘人員之僱用應訂立契約，其內容包括：
一、僱用期間。
二、擔任工作內容及工作標準。
三、僱用期間報酬及支給方式。
四、受僱人違背義務時，應負之責任及解僱原因。
五、其他必要事項。
約聘人員聘用契約書格式由人事室依上項原則訂定。
第　七　條　　約聘人員奉准聘用後，應於接獲人事室通知後於規定時間內到職並辦理報到手續及簽約事宜。自到職生效日起給薪，辦理勞、健保。
第  八　條　　約聘人員之出勤、請假、管理、考核、獎懲等，依「中國科技大學約聘人員工作規則」辦理。

第  九  條    約聘人員於受僱期間，依「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」第八條之規定，尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為，並不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突。
第  十　條　　本辦法經行政會議通過，自發布日施行。
