中國科技大學優良行政人員及工友獎勵辦法
                                          中華民國89年7月10日行政會議修訂

中華民國94年9月5日行政會議修正校名

中華民國100年9月26日行政會議統一修訂文字
中華民國108年12月02日行政會議統一修訂文字
第　一　條    中國科技大學(以下簡稱本校)，為提昇行政人員及工友之服務績效及奉獻精神，特訂定「中國科技大學優良行政人員及工友獎勵辦法」（以下簡稱本辦法）。
第　二　條    本辦法所稱行政人員及工友包括本校日間部、進修部暨附設進修專校之各系（科）、處、室一級主管以外專、兼任行政工作同仁（含助教），教官、護理教師及警衛、技工、工友。
第　三　條    優良行政、服務人員須合下列各基本條件及特殊條件之一，始得遴選：
一、基本條件：
（一）服務年資滿三年以上，且遴選年度之前三年度考績成績均在七十五分以上，且有一年甲等以上。
（二）遴選年度之前三年度無曠職記錄。
（三）遴選年度之前三年度無懲處記錄及重大業務疏失。
（四）無違反教育及公務人員法令及本校服務法規之情形。
二、特殊條件：
（一）盡忠職守，認真負責且有具體勞績，足為楷模。
（二）積極改進職務上之工作方法，經實行確能提高行政效率。
（三）工作表現優良，曾獲教育部或有關單位獎勵，為校爭取榮譽。
（四）工作表現優良，遴選年度之前三年度獲校內獎勵合計達一次大功以上。
（五）具特殊表現或貢獻，且有具體事實。
第　四　條  　日間部、進修部暨附設進修專校各系（科）、處、室一級主管，應自所屬人員中符合選拔條件者遴選之，並於每年九月底前將遴選名單及相關證明資料，送交人事室轉由職員評審委員會評審。
依本辦法受獎勵者，須於獲獎後隔一年度始得再次參加遴選。
第　五　條　　每年度獎勵名額以十名為限。其中行政人員以八名，技工、工友以二名為原則。
第　六　條  　獲本辦法獎勵者，各頒發獎狀壹幀及獎金貳萬元。
第　七　條  　本辦法經行政會議通過，自發布日施行。
