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第 一 條　中國科技大學（以下簡稱本校）為鼓勵職員學習新知，充實專業知識，以提升行政效能，並促進行政革新，特訂定「中國科技大學職員研習補助辦法」(以下簡稱本辦法)。
第 二 條  本校職員視工作需求或本校人才培育計畫，得申請參加相關之研習活動。本校各單位為提升職員行政作業與專業能力，得申請辦理職員校內研習。
第 三 條　補助經費
一、參加與業務相關之國內公、民營機構或校內推廣教育班研習，每年度每人補助以一萬元為限，並以公餘參加為原則。如有特殊需要得另專案提出申請，不受此限。
二、校內舉辦之各項研習班或專業教育訓練，其各項費用依「舉辦校內研習各項費用規定」辦理。
第 四 條　申請程序
一、參加國內公、民營機構或校內推廣教育班，應於一週前，併同本校職員研習補助申請表，經單位主管簽核，報請校長核可後方得補助經費。
二、校內舉辦之研習班或專業教育訓練；主辦單位應於一個月前填具本校職員舉辦校內研習申請表，連同開班計畫書，會簽相關單位，報請校長核可後方得補助經費。
第 五 條  參加國內公、民營機構及校內推廣教育班研習者，應於研習後一個月內繳交本校職員研習補助之心得報告，併同支出單據向人事室辦理核銷結案。
第 六 條  校內舉辦之研習，應於研習結束一個月內，將研習紀錄及支出單據送交人事室辦理核銷結案。未繳交研習紀錄者，不予補助。
第 七 條  參加或舉辦研習之結案日期為六、七月者，須於六月十五日前簽請辦理保留預算；研習日期為十月十五日之後者，得歸屬到下一個年度再提報，其餘各月則不受限。
第 八 條  依本辦法申請補助者，應於研習結案同時依本校會計制度檢據核銷。
第 九 條  本辦法經行政會議通過，自發布日施行。
