中國科技大學職員晉升辦法
中華民國99年11月29日行政會議訂定
中華民國106年03月13日行政會議修正
中華民國108年12月02日行政會議統一修訂文字
第一條  中國科技大學（以下簡稱本校）為拔擢優秀職員人才，提升行政工作品質，特訂定「中國科技大學職員晉升辦法」(以下簡稱本辦法)。
第二條  本辦法所稱之職員係指經本校聘用之編制內專任職員。
第三條  本校辦理年度全校行政人力配置規劃，遇有編制職缺時，得於符合下列各職級員額比例規定，辦理職員晉升作業：
一、一級單位正副主管及秘書以不超過全校職員員額之10％為原則。
二、組員、技士以不超過全校職員額之30％為原則。
三、辦事員、技佐以不超過全校職員額之30％為原則。
第四條  職員晉升應符合下列條件及辦理程序始得晉升：
一、符合年資規定及工作績效優良條件者。
（一）晉升辦事員者：
任職本校書記滿三年，前三年考績均應為甲等以上，且至少一年優等以上；或任職本校書記滿五年，前五年考績均應為甲等以上，並達最高薪級者。
（二）晉升組員者：
任職本校辦事員滿三年，前三年考績均應為甲等以上，且至少一年優等以上；或任職本校辦事員滿五年，前五年考績均應為甲等以上，並達最高薪級者。
（三）晉升技士者：
任職本校技佐滿三年，前三年考績均應為甲等以上，且至少一年優等以上；或任職本校技佐滿五年，前五年考績均應為甲等以上，並達最高薪級者。(另須取得至少一張規定專業證照)
（四）晉升秘書者：
任職本校組員或技士滿六年，前六年考績均應為甲等以上，且至少一年優等以上，並達最高薪級者。
（五）晉升一級單位正副主管者：
任職本校祕書滿六年，前六年考績均應為甲等以上，且至少一年優等以上。
二、由單位主管推薦，並檢附主管推薦書及優良事蹟等相關證明文件，如工作性質需相關證照者，應併同繳交，提送職員考評小組評審。
三、職員考評小組評審合格，並參加學校舉辦之晉升考試通過後，由職員考評小組擇優推薦，人事室報請校長核定。
第五條  下列人員不得參加晉升甄選：
一、當學年度內曾受記過以上之處分者。
二、經核准留職停薪，於留職停薪期間者。
三、近五年考績考列丙等（含）以下者。
第六條  本辦法經行政會議通過，自發布日施行。
